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   วนัท่ี 26 มีนาคม 2568 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส)์ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ 

รหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส าหรบัวาระท่ี 1, 2 และ 3) 

2. ข้อมูลของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด  

ออกจากต าแหน่งตามวาระ และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทฯ (ส าหรบัวาระท่ี 4)  

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568 (ส าหรบัวาระท่ี 6) 

4. ค าแนะน า เรื่อง เอกสารหลกัฐานที่จ าเป็น การลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน 

และการนบัคะแนนเสียง ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

5. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect  

6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

8. ขอ้บงัคบับรษิัทส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

9. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 

10. แบบฟอรม์การส่งค าถามล่วงหนา้ 
 

 คณะกรรมการบริษัท เบริล 8 พลสั จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติใหจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว (E-AGM) 

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดและหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเมื่อวนัที่  30 กนัยายน 2567 

ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างไรก็ดี  ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุ

เป็นวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุครัง้นีแ้ต่อย่างใด 

 ระเบียบวาระการประชมุส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีดงันี ้

วาระที ่1     รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 โดยมีรายละเอียด

ปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอียด

ที่ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ใหท้ี่ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  

เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่2     พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับ

รอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที3่1 ธันวาคม 2567  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 38-39 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปี

สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบรษิัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุตัิ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

2567 ดังรายละเอียดที่ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 1 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงาน

ประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที่ส  าคญั ซึ่งอยู่ในรูปแบบ

รหัสคิวอาร ์(QR Code) โดยงบการเงินดังกล่าวผ่านการตรวจสอบ จากผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน  

อีวาย จ ากัด แล้ว เห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  

งบการเงินประจ าปี 2567  

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบรษิัทฯ 

และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบและรบัรองจาก

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิัทแลว้ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุ                                                    หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 4,001,770,507      2,883,967,046  

หนีสิ้นรวม      1,122,718,860          258,784,319  

ส่วนของผูถื้อหุน้      2,862,842,799       2,625,182,727  

รายไดร้วม 2,537,960,178         654,591,179 

ก าไรสทุธิ 159,181,948         54,094,306 

ก าไรต่อหุน้(บาท/หุน้)                       0.58 0.20 

 การลงมติ   

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3     พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และการจัดสรรทุนส ารอง

ตามกฎหมาย  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 45 บรษิัทฯ ตอ้ง

จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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ในปี 2567 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกจิการ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 

54,094,306 บาท ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 138,972,368 บาท และมีทุนส ารองตาม

กฎหมายจ านวน 13,240,000 บาท บริษัทฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย จ านวน 660,000 บาท ท าใหทุ้นส ารองตามกฎหมายของบริษัทฯ มียอดรวมเท่ากับ 13,900,000 

บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับหรบัปี 2567 จ านวน 54,094,306 บาท คิดเป็น

อัตราก าไร 0.20 บาทต่อหุ้น หลังจากจัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ บริษัทฯ มีก าไรสะสมและ

กระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้

บริษัทฯ จึงพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.24 บาท 

ส าหรบัหุน้สามัญจ านวน 264,709,131 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงินที่จ่ายปันผลเท่ากับ 63,530,191.44 บาท 

โดยเงินปันผลที่เสนอเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (กิจการ BOI) 

จ านวน 0.22 บาทต่อหุน้ และส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (NON-BOI) จ านวน 0.02 บาทต่อหุน้  

ขอ้มลูการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2566 และ 2567 ดงันี ้

รายการ ปี 2566 ปี 2567 

1. ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 106.9 54.1 

2. จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถว่งน า้หนกั (ลา้นหุน้) 264.7 264.7 

3. ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.40 0.20 

4. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.23 0.24 

5. เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 60.9 63.5 

หมายเหตุ :  ก ำไรสทุธิประจ ำปี เป็นก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 

บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2568  

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 22 พฤษภาคม 2568  ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ยังมีความ 

ไม่แน่นอน เนื่องจากขึน้อยู่กบัมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิ 

เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวนเงิน 660,000 บาท และการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ส าหรบั 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.24 บาท ส าหรบัหุน้สามัญจ านวน 264,709,131 หุน้ 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 63,530,191.44 บาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนรอ้ยละ 117.4 ของก าไรสุทธิของงบเฉพาะ

กิจการ โดยเงินปันผลที่เสนอจ่ายดงักล่าวเป็นก าไรสะสมของกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (กิจการ 

BOI) จ านวน 0.22 บาทต่อหุน้ และส่วนที่ไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (NON-BOI) จ านวน 0.02 บาทต่อหุน้  

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่ 4    พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 17 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ก าหนดให ้

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา  

ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่ง 

ในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  

ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. ชยัยทุธ ผดงุศกัดิ์สวสัดิ์ - กรรมการ / กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง 
2. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ - กรรมการ  

- ประธานกรรมการบรหิาร - ในประเทศ 

- ประธานกรรมการบรหิาร - ตา่งประเทศ 

- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายกานต ์ปญุญเจรญิสิน - กรรมการ  

ทั้งนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้  

ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแลว้เห็น

ว่ามีคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่   

31 ธันวาคม 2567 โดยเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

เว็บไซตข์องบริษัทฯ  ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคล 

เขา้มายงับรษิัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568) ไดด้  าเนินกระบวนการสรรหากรรมการตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ

บริษัท โดยไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิและความเหมาะสมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  

(รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) สดัส่วนจ านวนของกรรมการอิสระและคณุสมบตัิกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการ

อิสระของบรษิัทฯ และตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทนุ โดยพิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอยา่ง

ละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั พรอ้มทัง้ค านึงถึงความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ รวมถึง

คุณสมบตัิ ความรู ้และความช านาญของกรรมการ (Board Skills Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธก์าร

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งไดพ้ิจารณาผลการปฏิบัติหนา้ที่ในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการแลว้  

จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์ห้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้ง

กรรมการรายเดิม 3 ท่าน ซึ่งครบก าหนดออกตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง  
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ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2568 ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง ตาม

กระบวนการท่ีบรษิัทฯ ก าหนดแลว้ เห็นควรเสนอกรรมการรายเดิมซึ่งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และไม่มีคุณสมบตัิตอ้งหา้มเก่ียวกบัการกระท าความผิดทางอาญาใน

ความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ

สอดคล้องตาม Board Skills Matrix มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

มีประวตัิการท างานที่โปรง่ใส มีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่

ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่ผ่านมาแสดงไดว้่าไดอุ้ทิศเวลาในการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการและมีผลการ

ปฏิบตัิงานในระหว่างด ารงต าแหน่งเป็นอย่างดี นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนคณุสมบตัิของ

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ  

มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดการเป็นกรรมการอิสระ  และ

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอชื่อกรรมการรายเดิมทัง้ 3 ท่าน เขา้รบั

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  โดยมีรายนาม และประเภทกรรมการ  

ซึ่งจะเขา้รบัต าแหน่ง ดงันี ้

รายชื่อ ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. ชยัยทุธ ผดงุศกัดิ์สวสัดิ์ กรรมการอิสระ 

2. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการ  

3. นายกานต ์ปญุญเจรญิสิน กรรมการ 

รายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ วฒุิการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และประวตัิการ

เขา้ประชมุของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  

หมายเหตุ:  ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพือ่เลือกตัง้

กรรมกำรไวด้งันี ้

1.  ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง   

2.  ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีม่ีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลำย

คนเป็นกรรมกำรก็ได ้ในกรณีทีเ่ลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสยีง

ใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3.  บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 

เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำร

เลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกตัง้ในครั้งนัน้ ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด เพื่อให้ได้จ ำนวน

กรรมกำรทีจ่ะพงึมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ทั้งนี ้เพื่อใหก้ารปฏิบัติเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  ในการเลือกตัง้กรรมการใน 

ครัง้นี ้จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5    พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 22 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดให้

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ 

โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมตามแนวปฏิบัติที่ดี 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ออกโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) และน ามา

ปรับให้สอดคลอ้งกับบริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง  ๆ   

ซึ่งมีหลักเกณฑเ์รื่องความสอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัทฯ หน้าที่ความรบัผิดชอบและผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้ับตลาด

และอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงเห็นควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 

4,000,000 บาท (สี่ลา้นบาท) ซึ่งเท่ากบัปีที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดในตารางดา้นล่างนี ้ 

ค่าตอบแทน 
ปี 2567 

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2568  

(ปีทีเ่สนอ) 

บาท/คน/คร้ัง 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน -ไม่มี- -ไม่มี- 

 1.2 ค่าเบีย้ประชุม 

 • คณะกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

 กรรมการ 30,000 30,000 

 • คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธาน 40,000 40,000 

 กรรมการ 30,000 30,000 

 • คณะกรรมการบริหารความย่ังยืนและความเสี่ยง 

 ประธาน 20,000 20,000 

 กรรมการ 10,000 10,000 

 • คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ประธาน 20,000 20,000 

 กรรมการ 10,000 10,000 

 • คณะกรรมการบริหาร 

 ประธาน 15,000 15,000 

 กรรมการ 10,000 10,000 



 

7 

 

ค่าตอบแทน 
ปี 2567 

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2568  

(ปีทีเ่สนอ) 

บาท/คน/คร้ัง 

 1.3 ค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี  

(Bonus) 

บริษัทฯ  จะค านวณจ่ าย เ งิน โบนัสจากวงเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการคงเหลือตามที่ไดร้บัอนมุตัิจาก

ผูถื้อหุน้ โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา

ก าหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่ายเงิน

โบนัสตามความ เหมาะสม  โดยขึ ้นอยู่ กับผล

ประกอบการของบริษัทฯ ทัง้นี ้เงินโบนสัจะจ่ายใหแ้ก่

กรรมการตามผลการปฏิบตัิงานและการมีส่วนรว่มใน

การประชุม และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ 

และบรษิัทย่อย จะไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมการ 

2. ค่าตอบแทนอื่นที่ ไม่ใช่ตัวเงิน และ

ผลประโยชนอ์ื่นใด 
-ไม่มี- -ไม่มี- 

หมายเหตุ :  

1.  ค่ำเบีย้ประชุมใหจ้่ำยกับกรรมกำรที่ไม่ไดร้ับเงินเดือน รวมทัง้กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ และ

คณะอนกุรรมกำรต่ำง ๆ ทีไ่ม่ไดร้บัเงนิเดอืน โดยจะไดร้บัเบีย้ประชมุต่อครัง้ทีม่ำประชมุ  

2.  กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้ริหำรของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม จะไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชมุ 

3.  ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนจำกกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ 

กรรมกำรชดุย่อย กรรมกำรของบริษัทย่อย กรรมกำรของบริษัทร่วม (แลว้แต่กรณี) 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอต่อ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 

4,000,000 บาท (สี่ลา้นบาท) 

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6    พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 และพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

120 ที่ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี

ของบรษิัทฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมอีกก็ได ้

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ทจ. 75/2561 เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการ

เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัประมวล) ซึ่งใช้

บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป ก าหนดใหบ้รษิัทท่ีออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบบัญชี  
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รายใดปฏิบัติหนา้ที่ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกัน

หรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย  

หา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบกรอบการเลือกบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (EY)  

เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 เนื่องจากมีความพรอ้มทั้งเกณฑ์ 

ดา้นคุณภาพและดา้นค่าสอบบัญชี ประกอบกับมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ สามารถใหค้  าแนะน า  

และน าเสนอขอ้มลูในเชิงลึกที่ไดจ้ากการตรวจสอบเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่ม รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นเรื่องใหม่ที่เป็น

ประโยชนก์ับบริษัทอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือไม่มีผลประโยชนส่์วน

ไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบและ

กลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด คนใดคนหนึ่งดงัมีรายนามต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบรษิัท 

ประจ าปี 2568 โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นาง พนูนารถ  เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่5238  

 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ)   และ/หรือ 

2. นาย วรพจน ์ อ านวยพาณิชย ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่4640 

  (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ)   และ/หรือ 

3. นางสาว สินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6287  

 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

รายละเอียดประวตัิและประสบการณท์ างานของผูส้อบบญัชี ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4  

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้สามคนไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัทแทน

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท ประจ าปี 2568 และค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส 

เป็นจ านวน 5,150,000 บาท (หา้ลา้นหนึ่งแสนหา้หมื่นบาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

รายละเอียด 
ปี 2567  

ขออนุมัติไว้ 

(บาท) 

ปี 2567  

จ่ายจริง 

(บาท) 

ปี 2568  

(ปีทีเ่สนอ)

(บาท) 

• ค่าสอบบญัชีประจ าปี 

• ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส 

3,475,000 

1,125,000 

3,635,000 

1,215,000 

3,845,000 

1,305,000 

รวม 4,600,000 4,850,000 5,150,000 

หมายเหตุ: ค่ำสอบบญัชีของปี 2567 มีกำรปรบัเพิ่มขึน้จำกทีข่ออนมุตัิจำกทีป่ระชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 

2567 เนือ่งจำก เพิ่มกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทย่อย คือ บริษัท รีโคนิกซ์ จ ำกดั จึงมีค่ำสอบบญัชี

เพิ่มขึน้อกี จ ำนวน 250,000 บำท 

ค่าบริการอื่น (Non – Audit Fee) 

รายละเอียด ปี 2567 (บาท) ปี 2568 (บาท) 

• ค่าตรวจสอบการขอใชสิ้ทธิลดหย่อนภาษีส าหรบั

บตัรส่งเสรมิการลงทนุ (ต่อฉบบั) 

80,000 80,000 

 

โดยค่าตรวจสอบบญัชีที่เพิ่มขึน้จากปีก่อนในอตัรารอ้ยละ 6.19  เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของค่าสอบบญัชีของ

บริษัทย่อย คือ บริษัท วานิลลา แอนด ์เฟรนด ์จ ากัด ซึ่งเดิมไม่ไดอ้ยู่ในขอบเขตการตรวจสอบจากบริษัท 

ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีที่ดงักล่าวไดร้วมของบรษิัทย่อยแลว้ ดงัต่อไปนี ้

1. บรษิัท เอคซเทนด ์ไอที รีซอรส์ จ ากดั  

2. บรษิัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากดั (มหาชน) 

3. บรษิัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากดั  

4. บรษิัท รีโคนิกซ ์จ ากดั 

5. บรษิัท วานิลลา แอนด ์เฟรนด ์จ ากดั 

 ส าหรับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมทุนอื่น  ๆ ใช้บริการของผู้สอบบัญชีจากส านักงานบัญชีอื่น 

เนื่องจากมีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหส้ามารถจดัทางบการเงินได้

ทนัตามก าหนดระยะเวลา  

การลงมติ   

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7    พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   

วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือให ้ความเห็นต่าง ๆ  ต่อคณะกรรมการบรษิัท (ถา้มี) และ/

หรือ ให้คณะกรรมการบริษัทชีแ้จง ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่

ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้
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ข้อมูลส าคัญส าหรับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหว้นัท่ี 14 มีนาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิ

เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมและ

แบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซต ์https://www.beryl8.com 

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว  

การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง จะด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

เท่านัน้ โดยมิไดจ้ดัเตรียมสถานที่หรือหอ้งประชุมส าหรบัรองรบัผูถื้อหุน้แต่อย่างใด ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดใ้ชร้ะบบ “Inventech 

Connect” ของบรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์นครัง้นี ้

 ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุม โปรดศึกษาและปฏิบตัิตาม  ค าแนะน า เรื่อง เอกสาร

หลักฐานที่จ าเป็น การลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ส าหรบัการประชุม  

ผูถื้อหุน้ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และ ขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่มประชมุ (E-Request) และการใชง้าน

ระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 และ 5) 

 บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ยื่นแบบค ารอ้งและเอกสารที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่าน E-Request 

ล่วงหนา้ตัง้แต่พฤหัสบดีที่ 17 เมษายน 2568 เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ และหลังจากที่

บริษัทฯ ไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้งและอนุมตัิค  ารอ้งของท่านแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ลงทะเบียนจะไดร้บั

อีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์ าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชมุในวนัประชุม (24 เมษายน 2568) 

โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพื่อเขา้ประชุมไดใ้นวนัพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 ตัง้แต่เวลา 08.00 น.เป็นตน้ไป 

จนกว่าจะปิดการประชมุ  ทัง้นี ้บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่รบัลงทะเบียนในกรณีท่ีเอกสารไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้ง 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท้ี่: 

https://serv.inventech.co.th/BE8701033R/#/homepage 

                                                                                                      หรือสแกน QR Code  

ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตั้งบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้โดยเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบหนังสือมอบ

ฉันทะทัง้สามรูปแบบ (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) ไดแ้ก่ หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป), หนงัสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจน), และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณี 

ผูล้งทนุต่างประเทศที่แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) โดยเลือกใชแ้บบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงตามที่ระบไุวเ้ท่านัน้ 

ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อ

หุ้นได ้โดยมีข้อมูลกรรมการอิสระ (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 7) ซึ่งแนบมากับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้  

ทัง้นี ้ขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะมายงับริษัทฯ ภายในวนัศกุรท์ี่ 18 เมษายน 2568 เพื่อตรวจสอบ

ความถกูตอ้งของขอ้มลู โดยส่งมาที่ 

 

https://www.beryl8.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://serv.inventech.co.th/BE8701033R/#/homepage
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ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 33/4 อาคาร เดอะไนน ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระรามเกา้ (อาคารบี) ชัน้ท่ี 19  

ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310   

ในการนี ้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการ

ประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บรษิัทฯ ภายในวนัที่ 18 เมษายน 2568 ตามช่องทางที่ก าหนด (ตามแบบฟอรม์การส่งค าถามล่วงหนา้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 10) โดยบริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในที่ประชุมเฉพาะที่วาระการลงคะแนน

โดยตรง ส าหรบัความคิดเห็นและค าถามที่ไม่ไดม้ีการตอบในท่ีประชมุบรษิัทฯ จะสรุปค าถามค าตอบและขอ้เสนอแนะตาม

ความเหมาะสมแนบทา้ยรายงานการประชมุประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนันบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

บรษิัทฯ จะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8    

 อนึ่ง การด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล

ของผูถื้อหุน้ เพื่อวตัถปุระสงคส์ าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รายละเอียดปรากฏตามค าประกาศเก่ียวกบั

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมา

ดว้ยล าดบัท่ี 9)          
 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-AGM) ตามวนั เวลา และวิธีการตามที่ไดร้ะบไุวข้า้งตน้ 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน) 

 
                             (นายชชัวาลย ์ เจียรวนนท)์ 

                ประธานกรรมการ 

 
ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท  

โทรศพัท ์02-116-5081 


