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ข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

  

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทโดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็น
กรรมกำรก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำร  
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนน
เสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธำนที่ประชุมเป็นผู้ออก
เสียงชีข้ำด เพื่อใหไ้ดจ้ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 17.  ในกำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) เป็นอตัรำ  
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสำม (1/3) 

กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลำกกัน ส่วนปี  
หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได  ้

ขอ้ 20. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 21.  ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคล  
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยซึ่งรวมถึงกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัดและ
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถัดไป 
เวน้แต่วำระของกรรมกำรผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่ำสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะ 
อยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนเขำ้มำแทน 

มติของคณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของ
จ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 22. กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทในรูปของเงินรำงวลั เบีย้ประชุม บ ำเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำและลงมติดว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไป
จนกว่ำที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้ง
และสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบรษิัท 
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ขอ้ควำมในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้มำจำกพนักงำนหรือลกูจำ้ง
ของบรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่ำตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐำนะท่ีเป็นพนกังำนหรือลกูจำ้งของบรษิัท 

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 30. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท กำรประชมุเช่นนีเ้รียกว่ำ “กำรประชมุสำมญั” 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่ำ “กำรประชุมวิสำมัญ” โดยคณะกรรมกำรจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร  

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยได้
ทั้งหมด จะเขำ้ชื่อกันท ำหนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได ้  
แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ 
คณะกรรมกำรตอ้งจดักำรประชมุภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหม้ีกำรประชมุภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ชื่อ
กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบหำ้  (45) วนั 
นบัแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมกำร
เรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอันจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและอ ำนวยควำม
สะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำ กำรประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นตำมวรรคสำมครัง้ใด จ ำนวน  
ผูถื้อหุน้ซึ่งมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 32. ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสำมตอ้งร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้่ำใชจ้่ำยที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 31. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนังสือนดัประชุมโดยระบุสถำนที่ วัน เวลำ ระเบียบ
วำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่อง
ดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณำ
ค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั เป็นเวลำติดต่อกันไม่นอ้ยกว่ำ
สำม (3) วนั 

ทั้งนี ้กำรประชุมผูถื้อหุน้ใหจ้ดัขึน้ในจงัหวดัอันเป็นที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียงตำมที่
คณะกรรมกำรจะก ำหนด หรือจดักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 

ในกรณีเป็นกำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหด้  ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร ระเบียบ และ/หรือ
ค ำสั่งใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้ 

ขอ้ 32.  ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น (หำกมี) มำประชุมไม่น้อยกว่ำ  
ยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  
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ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำ 
เขำ้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หำกว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะ  
ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ำรประชุมเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้
รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33. ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชมุ ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่
ในท่ีประชมุ หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุคนใดคนหน่ึงมำเป็นประธำน
ในท่ีประชมุดงักล่ำว 

ขอ้ 34. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่ำหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจำกกำรออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 

ขอ้ 35. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนน
เสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหำชนอื่นมำเป็นของบรษิัท 

(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วน  
ที่ส ำคัญ กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นใดเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรควบรวมกิจกำรกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกำรแบ่งผลก ำไรขำดทนุกนั 

(ง) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) กำรออกหุ้นกู้ของบริษัท และหลักทรัพยอ์ื่น ๆ ภำยใตก้ฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์

(ช) กำรควบรวมกิจกำรบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(ซ) กำรเลิกบรษิัท  

ขอ้ 36. กิจกำรอนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทรำบรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรท่ีแสดงถงึผลกำรด ำเนินกำรของบรษิัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

(2) พิจำรณำอนมุตังิบดลุ และบญัชกี ำไรขำดทนุ 

(3) พิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรเงินก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล 

(4) พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  

(5) พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
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(6) พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และ 

(7) กิจกำรอื่น ๆ 

หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

ขอ้ 38.  บริษัทต้องจัดให้มีกำรท ำและเก็บรักษำสมุดบัญชี ตลอดจนกำรสอบบัญชีตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย  
ที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทุนอย่ำงนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลำสิบสอง (12) เดือน  
อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 39. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อ  
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมตัิและคณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก ำไรขำดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 40. คณะกรรมกำรตอ้งจดัส่งเอกสำรดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี 

(1) ส ำเนำงบดลุและบญัชกี ำไรขำดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รำยงำนกำรตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี และ 

(2) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร พรอ้มเอกสำรประกอบตำ่ง ๆ เพื่อประกอบรำยงำน 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 43. ผูส้อบบัญชีมีหนำ้ที่เขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดุล บัญชีก ำไร
ขำดทุน และปัญหำเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่ง
รำยงำนและเอกสำรทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่8 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 44. หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ หำ้มมิให้
จ่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุ้น หุ้นละเท่ำ ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก ำหนดให้  
หุน้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่ำงจำกหุน้สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้โดยกำรจ่ำยเงินปันผล
ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหท้ี่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวต่อไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมกำร 
ลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้  
ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 
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ในกรณีที่บริษัทยังจ ำหน่ำยหุ้นไม่ครบตำมจ ำนวนที่จดทะเบียนไว้หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว  
บริษัทอำจจ่ำยเงินปันผลทัง้หมดหรือบำงส่วนโดยออกเป็นหุน้สำมญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัควำมเห็นชอบ
จำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสทุธิประจ ำปี  
หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของ 
ทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรอำจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรจดัสรรเงินส ำรองประเภท
อื่น ๆ ไดต้ำมที่เห็นสมควร 

 

 

 

 

 
 


