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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิส์วัสดิ ์

 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
• ปริญญำเอก สำขำกำรเงิน  มหำวิทยำลยัฟลอริดำ อินเตอรเ์นชั่นแนล ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
• ปริญญำโท สำขำกำรเงิน มหำวิทยำลยัฟลอริดำ อินเตอรเ์นชั่นแนล ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
• ปริญญำตรี สำขำพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม :   
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุน่ท่ี 142/2560 
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุน่ท่ี 48/2566 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2566 - ปัจจุบนั รองประธำนกรรมกำร /  กรรมกำรอิสระ / 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

บริษัท เอสอีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

2561 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :  
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2567 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ออรบ์ิกซ ์อินเวสท ์จ ำกัด 

2566 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ออรบ์ิกซ ์เทรด จ ำกดั 
2563 - ปัจจุบนั รองศำสตรำจำรยแ์ละหัวหนำ้ภำควิชำกำรเงิน

พำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีม่ีสภาพเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ :                                          -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์:  -ไม่มี- 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา :  
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท     3/3 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุคณะกรรมกำรท่ีไม่มีผูบ้ริหำร (NED)   1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ    4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ณ วันที ่30 ธันวาคม 2567) 
ตนเอง:      - ไม่มี - 
คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ: - ไม่มี - 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมกำรอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ /  

กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 
อายุ : 45 ปี 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัท่ี 25 เมษำยน 2567  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ปี 
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หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา :  
คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดหลกัเกณฑแ์ละด ำเนินกำร 
สรรหำกรรมกำรบริษัท โดยผูท่ี้ไดร้บักำรสรรหำตอ้งสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมรอบคอบระมดัระวงั  และควำมซื่อสตัยส์ุจริต  
มีควำมรู ้ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  
กรณีคดัเลือกกรรมกำรกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ ใหพ้ิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วงกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรอุทิศเวลำ
ของกรรมกำร กำรมีส่วนได้เสียหรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจมีกับบริษัทฯ กำรให้ข้อเสนอแนะควำมคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน ์กำรเขำ้รว่มกิจกำรต่ำง ๆ ของกรรมกำร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 
คุณสมบัติ สถานะ 

มีคุณสมบตัิกรรมกำรตำมกฎหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ 

ใช่ 

ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท 

ใช่ 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ไม่มี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบัติ 

1. เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริตและไม่เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ 
หรือคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ 

 เป็น  ไม่เป็น 

2. เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำ พิพำกษำถึงท่ีสุด ใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรบัควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสดุ 
ใหจ้ ำคกุในควำมผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เคยตอ้งค ำพิพำกษำ หรือค ำสั่งของศำลใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร  ่ำรวย
ผิดปกติหรือมีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ผิดปกติ 

 เป็น  ไม่เป็น 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
คุณสมบัติ สถานะ 

คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้ เห็นว่ำบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระมีคณุสมบติัเป็นไป
ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก ำหนดที่เกี่ยวกบักรรมกำรอิสระ 

ใช่ 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือบุคคทีอ่าจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ ำ 

 เป็น  ไม่เป็น 

2. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัทในลกัษณะของกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ เช่น ท่ีปรกึษำ
กฎหมำย  
ท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน เป็นตน้  

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผู้
ถือหุน้ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย 

 เป็น  ไม่เป็น 
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2. ดร. นิธินาถ สนิธุเดชะ 

 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
• ปริญญำเอก สำขำกำรพฒันำองคก์รและบคุลำกร มหำวิทยำลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
• ปริญญำโท สำขำกำรบริหำรและนโยบำยองคก์ร มหำวิทยำลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
• ปริญญำโท สำขำกำรสื่อสำรและประชำสมัพนัธ ์มหำวิทยำลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
• ปริญญำตรี คณะอกัษรศำสตร ์สำขำภำษำองักฤษ จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ประวัติการฝึกอบรม :   
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุน่ท่ี 145/2561 
• หลกัสตูร ผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ท่ี 31 (วตท.31) สถำบนัวิทยำกำรตลำดทุน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2566 - ปัจจุบนั กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรก ำกับดแูล
บรรษัทภิบำล / กรรมกำรควำมยั่งยืนและบริหำร
ควำมเสี่ยง 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

2566 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำ /  ประธำน
กรรมกำรควำมยั่งยืน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
บรรษัทภิบำล 

บริษัท เมกำ้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :  
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2568 - ปัจจุบนั Independent Director / Sustainability and 
Risk Management Committee 

Frasers Property Limited 

2568 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) 
2567 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท ฮอไรซอน ที 8 จ ำกดั 
2554 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท มำยดีเอ็นเอ จ ำกัด 

2551 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท อีโคฟิวเจอร ์จ ำกดั 
2550 - ปัจจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท เอ็นเอเบิล พลสั จ ำกดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีม่ีสภาพเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ :                                          -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์:  -ไม่มี- 

 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมกำร 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / 

ประธำนกรรมกำรบริหำร - ในประเทศ / 
ประธำนกรรมกำรบริหำร - ต่ำงประเทศ 

อายุ : 58 ปี 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัท่ี 27 พฤษภำคม 2564 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 11 เดือน (นบัตัง้แต่แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน 

 ในปี 2564) 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา :  
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท     6/6 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  4/4 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร - ในประเทศ   12/12 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร - ต่ำงประเทศ   9/9 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567     1/1 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ณ วันที ่30 ธันวาคม 2567) 
ตนเอง:      11,849,855 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 4.48) 
คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ: - ไม่มี - 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา :  
คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดหลกัเกณฑแ์ละด ำเนินกำร 
สรรหำกรรมกำรบริษัท โดยผูท่ี้ไดร้บักำรสรรหำตอ้งสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมรอบคอบระมดัระวงั  และควำมซื่อสตัยส์ุจริต  
มีควำมรู ้ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  
กรณีคดัเลือกกรรมกำรกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ ใหพ้ิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วงกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรอุทิศเวลำ
ของกรรมกำร กำรมีส่วนได้เสียหรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจมีกับบริษัทฯ กำรให้ข้อเสนอแนะควำมคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน ์กำรเขำ้รว่มกิจกำรต่ำง ๆ ของกรรมกำร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 
คุณสมบัติ สถานะ 

มีคณุสมบตัิกรรมกำรตำมกฎหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทนุ 

ใช่ 

ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทฯ ก ำหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

ใช่ 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักับผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบัติ 
1. เป็นบคุคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบคุคลลม้ละลำยทจุริตและไม่เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ  
หรือคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ 

 เป็น  ไม่เป็น 

2. เคยไดร้บัโทษจ ำคกุโดยค ำ พิพำกษำถึงท่ีสดุ ใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรบัควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหโุทษ และไม่เคยรบัโทษจ ำคกุโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสดุ ให้
จ ำคกุในควำมผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เคยตอ้งค ำพิพำกษำ หรือค ำสั่งของศำลใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร  ่ำรวยผิดปกติ
หรือมีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ผิดปกติ 

 เป็น  ไม่เป็น 

 

 

 

 

 



   
  สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
     

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568                                                                                      

บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  5 

3. นายกานต ์ปุญญเจริญสิน 

 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
• ปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ  วิทยำลัยบอสตัน (Boston College) Carroll School of Management ประเทศ

สหรฐัอเมริกำ 
• ปริญญำตรี หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร  สถำบันเทคโนโลยีนำนำชำติสิรินธร 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม :   
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุน่ท่ี 153/2561 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2566 - ปัจจุบนั กรรมกำร  /  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง /  กรรมกำรบริหำร /ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำร 

บริษัท เอสอีไอ เมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :  
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2565 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท ปญุ โฮลดิง้ จ ำกดั 

2565 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท เอคซเทนด ์ไอที รีซอรส์ จ ำกัด 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีม่ีสภาพเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ :                                          -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์:  -ไม่มี- 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา :  
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท     6/6 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุคณะกรรมกำรท่ีไม่มีผูบ้ริหำร (NED)   1/1 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567     1/1 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ณ วันที ่30 ธันวาคม 2567) 
ตนเอง:      165,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.06) 
คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ: - ไม่มี - 

 

 

 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมกำร 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำร  
อายุ : 42 ปี 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัท่ี 27 พฤษภำคม 2564 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 11 เดือน (นบัตัง้แต่แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน 

ในปี 2564) 
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หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา :  
คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดหลกัเกณฑแ์ละด ำเนินกำร 
สรรหำกรรมกำรบริษัท โดยผูท่ี้ไดร้บักำรสรรหำตอ้งสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมรอบคอบระมดัระวงั  และควำมซื่อสตัยส์ุจริต  
มีควำมรู ้ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  
กรณีคดัเลือกกรรมกำรกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ ใหพ้ิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วงกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรอุทิศเวลำ
ของกรรมกำร กำรมีส่วนได้เสียหรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจมีกับบริษัทฯ กำรให้ข้อเสนอแนะควำมคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน ์กำรเขำ้รว่มกิจกำรต่ำง ๆ ของกรรมกำร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 
คุณสมบัติ สถานะ 

มีคุณสมบตัิกรรมกำรตำมกฎหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ 

ใช่ 

ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท 

ใช่ 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ม ี
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบัติ 

1. เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริตและไม่เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ 
หรือคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ 

 เป็น  ไม่เป็น 

2. เคยไดร้บัโทษจ ำคุกโดยค ำ พิพำกษำถึงที่สุด ใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสดุ ให้
จ ำคกุในควำมผิดเก่ียวกับทรพัยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เคยตอ้งค ำพิพำกษำ หรือค ำสั่งของศำลใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร  ่ำรวยผิดปกติ
หรือมีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ผิดปกติ 

 เป็น  ไม่เป็น 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

 กรรมกำรอิสระ (Independent Directors) คือ กรรมกำรที่ไม่ไดบ้ริหำรจัดกำรบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
เป็นอิสระต่อกำรบริหำรจัดกำรและผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ และไม่มีธุรกิจกับบริษัทฯ ซึ่งอำจท ำให้ ผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
และ/หรือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ตอ้งลดลง 
 

 โดยบริษัทฯ ไดก้ ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ไวเ้ท่ำกับขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้
 

1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน รวมถึงไม่เป็นหรือเคยเป็นลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือน
ประจ ำหรือผู้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของ 
ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ  ำนำจควบคุม 
ของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผูถื้อหุน้ท่ีมี
นยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปี 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท และ 
ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กว่ำสองปี 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน  
ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของ
บรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำร
มีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปี 

7.  ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท  หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือ
ถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและ
เป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 
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9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

10. กรรมกำรอิสระเป็นกรรมกำรอิสระของบรษิัทในกลุ่มได ้แต่กรรมกำรตรวจสอบหำ้มเป็นกรรมกำรของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
หรือบรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั (บรษิัทพ่ีนอ้ง) ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

11. ภำยหลงัไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระแลว้ กรรมกำรอิสระดงักล่ำวอำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจ 
ในกำรด ำเนินงำนกิจกำรของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทพี่นอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมได ้โดยมี
กำรตัดสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) แต่กรรมกำรตรวจสอบห้ำมมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในกำร
ด ำเนินงำน 

 
 
 

 

 

 

 
 
 


