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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิแกผู่้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม  

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
 

วัตถุประสงค ์

ดว้ยตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้นตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท  

เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในการเสนอเรื่องที่ผูถื้อหุน้เห็นว่า  

จะเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 รวมทั้งการเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ 

โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี และ/หรือ วันที่เสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้ 

1.2 มีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ต ่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบรษิัทฯ  

2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1 ขา้งตน้ สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการ

ประชุม โดยตอ้งระบุวัตถุประสงค ์และรายละเอียดของเรื่องที่เสนอพรอ้มขอ้มูลที่เป็นประโยชนป์ระกอบการ

พิจารณา 

2.2 เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่บรรจุเรื่องดงัต่อไปนีเ้ป็น

วาระการประชมุ 

(1) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ี

ก ากับดูแลบริษัทฯ หรือเรื่องที่ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้และ

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

(2) เรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจรงิที่กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดงถึงเหตุ

อนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว  

(3) เรื่องที่อยู่นอกเหนือขอบเขตวตัถปุระสงคห์รืออ านาจที่บรษิัทฯ จะด าเนินการได ้
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(4) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชุมผูถื้อหุน้และบรษิัทฯ ไดก้ าหนด

เป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

(5) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือกรณีที่บริษัทฯ ตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติมแต่บริษัทฯ 

ไม่สามารถติดต่อกบัผูถื้อหุน้ซึ่งเสนอได ้

(7) เรื่องที่เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ย

เสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยขอ้เท็จจริงในเรื่องนัน้ยงัไม่มีการ

เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั ตลอดจนเรื่องที่บรษิัทฯ ด าเนินการแลว้ และเรื่องที่ซ  า้กบัเรื่องที่เสนอมาก่อน 

(8) ผูถื้อหุน้ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนดในการเสนอวาระล่วงหนา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3.  การเสนอชื่อกรรมการบริษัท 

3.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 ของหลักเกณฑ์นี ้ สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทได ้โดยตอ้งระบุรายละเอียดของบุคคลนัน้ ๆ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน ์

รวมทัง้การใหค้วามยินยอมของบคุคลดงักล่าว 

3.2 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) เป็นบคุคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรรยาบรรณและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทฯ ได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

(3) ไม่เป็นบุคคลประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 

เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือ

เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการ

ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระ ตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตอ้งเป็นบุคคลซึ่ง

สามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายได้เท่าเทียมกันเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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นอกจากนีก้รรมการอิสระยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชมุและท างานร่วมกบัคณะกรรมการบริษัททัง้หมด

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

4.  ขั้นตอนและการพิจารณาจากบริษัทฯ 

เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมระเบียบวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และ/หรือ รายชื่อบคุคลใดที่ไดร้บัการ

เสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทตามที่ผูถื้อหุน้เสนอ ใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรอง

ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาและสรุปเป็นความเห็นเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 

โดยบรษิัทฯ จะขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาเฉพาะแบบค าขอที่กรอกขอ้ความครบถว้น มีเอกสารเพียงพอ และไดน้ าส่ง

ใหแ้ก่บรษิัทฯ อย่างถกูตอ้งตามหลกัเกณฑ ์ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้ยตามขอ้ 1 เสนอระเบียบ

วาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อ

คณะกรรมการ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายลงลายมือชื่อ พรอ้มทัง้หลกัฐานแสดงตนและหลกัฐานการถือหุน้ทุกราย ในการนีใ้หก้รอกชื่อ

ซึ่งผูถื้อหุน้ทุกรายมอบหมายรวมกันใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่าการที่บริษัทฯ ติดต่อกับผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย

เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือชื่อ   

ทัง้นี ้กรณีที่คณะกรรมการบริษัทลงความเห็นว่าจะไม่น าเสนอระเบียบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือ  

รายชื่อบุคคลใดที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุม 

ผูถื้อหุน้ต่อไป 

5.  ระยะเวลาในการเสนอวาระ 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 

6.  เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และ/หรือ การขอเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

6.1  ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัส่งตน้ฉบบัแบบขอเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี และ/หรือ แบบขอเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ที่ผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อแลว้ (ตามแบบฟอรม์ที่

บริษัทฯ จัดเตรียมไวใ้ห้ตามที่ปรากฎในเว็บไซต ์www.beryl8.com) พรอ้มเอกสารหลักฐานดังต่อไปนีเ้พื่อ

ประกอบการพิจารณา 

(1) หลักฐานส าเนาแสดงการถือหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย ์หรือ

หลกัฐานอื่นจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือผู้รับฝากทรัพยสิ์น โดยแสดงจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถือครองอยู่ หรือส าเนาใบหุ้น ซึ่งเอกสาร

ทัง้หมดผูถื้อหุน้ตอ้งลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(2) หลกัฐานการแสดงตน 

http://www.beryl8.com/
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1)  กรณีบุคคลธรรมดา : ส าเนาบตัรประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้ม

ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2)  กรณีนิติบุคคล : ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคลซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบตัรประจ าตวั

ประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามที่ไดล้งชื่อ

ในหนงัสือฉบบันี ้พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(3)  หนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และ

เอกสารที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ รูปถ่าย ส าเนาหลกัฐานการศึกษา การฝึกอบรม ประวตัิการท างาน หลกัฐาน

การถือหุน้ของบรษิัทฯ เป็นตน้ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง (เฉพาะการเสนอชื่อบคุคลเพื่อพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท) 

6.2  จดัส่งเอกสารตามขอ้ 6.1 โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนหรือน าส่งดว้ยตนเองภายในวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ตามที่อยู่ดงันี ้

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท   

บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 33/4 อาคาร เดอะไนน ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระรามเกา้ (อาคารบี) 

ชัน้ท่ี 19 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 

 


