
ที่   B8-2024-0088 

วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 

เรื่อง ขอน าส่งรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

บริษัท เบริล 8 พลสั จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอน าส่งส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 

2567 ซึ่งไดป้ระชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2567 ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย หากท่านมีข้อแกไ้ขหรือขอ้ทกัทว้งประการใดเก่ียวกับ

รายงานดังกล่าวกรุณาแจ้งให้บริษัทฯ ทราบที่ be8_corpsec@beryl8.com หรือทางโทรสารหมายเลข 02-116-5082 

ภายในวันที่  30 มิถุนายน 2567 เพื่อบริษัทฯ จะได้รวบรวมด าเนินการต่อไป หากไม่มีข้อแก้ไขหรือข้อทักท้วงใด ๆ 

บรษิัทฯ ถือว่าท่านรบัรองรายงานการประชมุนีแ้ลว้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดขึน้เมื่อ 

วนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E – AGM) เพียงรูปแบบเดียว 

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ  

ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีสถานที่ควบคุมระบบการประชุมส าหรบัถ่ายทอดสด ณ หอ้ง Galleria 2-3 โรงแรม เอส 31 สขุุมวิท ชัน้ 5 

เลขที่ 545 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  

 ทั้งนี ้ก่อนเริ่มการประชุม บริษัทฯ ไดฉ้ายวีดิทัศนแ์นะน าวิธีการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึง

แนะน าวิธีการออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting และขัน้ตอนการถามค าถามผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

เร่ิมการประชุม 

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”)   

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จากนัน้ 

ไดม้อบหมายใหน้างสาวอญัชลี อินทรธ์ ารง เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญ  

ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ณ วันที่ 28 มีนาคม 2567 (Record Date) โดยการประชุมในวันนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง 17 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้128,665,090 หุน้ และที่มอบฉันทะมาจ านวน 40 ราย รวมจ านวน

หุน้ได ้33,793,592 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ทั้งที่ร่วมประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ทัง้สิน้จ านวน 57 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 162,458,682 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 61.3725 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดจ านวน 264,709,131 หุน้ ซึ่งถือว่ามีผูถื้อหุน้และผูม้อบฉันทะมาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 ราย และไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 

3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี โดยมีรายละเอียดการ

เขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 7 ท่าน จากจ านวน 8 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 87.5 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

ดงันี ้

1. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ ประธานกรรมการ      

2. นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4.  นายกานต ์ปญุญเจรญิสิน กรรมการ  

5. นายอภิเษก เทวินทรภกัติ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร / ประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่สายงานพฒันาระบบ 
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6. นายกฤษดา เกตภุู่พงษ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการบรหิาร  

7. นายศภุชยั บรุสิตระกลู                 กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการบรหิาร 

กรรมการทีล่าประชุม  

1.  นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

 ทั้งนี ้ตามที่นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการอิสระ ไดแ้จ้งการลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ ์2567 นัน้ บริษัทฯ อยู่ในระหว่างด าเนินการตามกระบวนการแต่งตัง้กรรมการอิสระ เพื่อทดแทน

ต าแหน่งที่ว่างลง 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสภุตัรา สิมธาราแกว้ กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที่สาย

งานบญัชีและการเงิน   

ผู้สอบบัญชี  

1.  นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ ตวัแทนผูส้อบบญัชี จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั    

2.  นายธันระวีร ์ภทัรวินิจ     ตวัแทนจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานใน

การนบัคะแนน    

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดม้อบฉันทะให้ นางสาว ชนาธิป วิทยากลู 

เป็นอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม และจะเป็นสักขีพยานการนบัคะแนนร่วมกับตวัแทนผูส้อบบัญชี ซึ่งในการ

ประชุมครัง้นี ้บริษัทฯ ไดใ้ชร้ะบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัทอินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่เป็นไปตามมาตรฐานการจัดประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสข์องส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์ 

บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีดา้นสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุน้  

โดยไดแ้จง้ข่าวต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ เชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคล 

เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท รวมถึงเปิดโอกาสเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาบรรจุ

เป็นวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคับ

ของบรษิัทฯ 

ก่อนจะเริ่มพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงระเบียบ วิธีปฏิบตัิ และการนบัผล

การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านทราบ นอกจากนัน้ ที่ประชมุไดร้บัทราบรายละเอียด

ขั้นตอนการถามค าถาม และการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) ผ่านวิดีโอ 

ที่น าเสนอในที่ประชมุ ดงันี ้   
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วิธีการและหลักเกณฑก์ารประชุม 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถืออยู่ โดยหนึ่งหุน้

ถือเป็นหนึ่งเสียง ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น คือ  

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้เวน้แต่

เป็นการออกเสียงของ Custodian 

2. ส าหรบัวาระท่ี 4 เรื่องการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ บรษิัทฯ จะใชว้ิธีการ

เลือกตัง้เป็นรายบคุคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. การออกเสียงลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกสท์ี่ผูถื้อหุน้จะใชน้ี ้ ถือเป็นการลงคะแนนท่ีมีผลผกูพนั เช่นเดียวกบั

การลงคะแนนในรูปแบบปกติ 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไดม้อบฉนัทะ และลงคะแนนเสียงในหนงัสือมอบฉนัทะเอาไวแ้ลว้ล่วงหนา้ ระบบจะท าการ

บนัทึกคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ ตามที่ผูถื้อหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในหนงัสือมอบฉนัทะ 

5. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งไดร้ับการยืนยันตัวตนและเขา้สู่โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) แลว้แต่ยงัไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน และไม่สามารถเขา้ร่วมการประชมุจนแลว้

เสรจ็ สามารถกดปุ่ มลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนในวาระที่บรษิัทฯ ยงัไม่ไดเ้สนอต่อท่ีประชมุเป็นการ

ล่วงหน้าได้ โดยบริษัทฯ จะนับรวมคะแนนเสียงดังกล่าวเมื่อเข้าสู่การพิจารณาในวาระที่ผู้ถือหุ้นได้

ลงคะแนนเสียงไว ้

6. หากปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ แลว้  ผูถื้อหุน้ที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมการลงคะแนน

เสียง หรือ ไม่กดปุ่ มลงคะแนนเขา้ในระบบ หรือ ท าการเลือก "ยกเลิกการลงคะแนน" บรษิัทฯ จะถือว่าท่านมี

มติเห็นดว้ย ตามที่ไดม้ีการเสนอต่อที่ประชมุ ดงันัน้ เพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง บริษัทฯ จะน า

คะแนนเสียงที่ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนที่เหลือจะถือ

เป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

7. บริษัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ โดยใช้

จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุล่าสดุ และเมื่อประกาศผลคะแนนในวาระใดแลว้ บรษิัทฯ จะถือว่าคะแนนเสียง

ในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดับของระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอ

ขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุม 

เมื่อมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

2. ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมีให้เลือก 3 ตัวเลือก ไดแ้ก่ เห็นดว้ย  

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” เพื่อลงคะแนนเสียงในระบบ และสามารถแกไ้ขได้

ภายในเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทฯ จะใหเ้วลาผูถื้อหุน้ 1 นาที เพื่อลงคะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉันทะไม่ด าเนินการลงคะแนนเสียงใด ๆ ในเวลาที่ก าหนด จะถือว่าผูถื้อหุน้มีมติเห็นดว้ยกับวาระที่

น าเสนอนัน้ 
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3. ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยการ

ออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบคุคล 

กรณีรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกันในการยืนยนัตวัตนในการ

รบัมอบฉนัทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่ใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัท์

ในการยืนยันตัวตนต่างกัน ระบบจะไม่รวมรายชื่อผู้มอบฉันทะ แต่จะเป็นกา รใช้งานแยกบัญชีผู้ใช้  

หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอื่น ๆ  ใหก้ดเลือกที่เมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้าน

ในบญัชีของมอบฉนัทะรายอื่น ๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียง

ของผูถื้อหุน้ จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระ

ที่เหลือทนัที อย่างไรก็ตามการออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้  าเนินการในระบบ 

การนับผลการลงคะแนนเสียง 

บริษัทฯ จะใช้หลักเกณฑ์การนับคะแนนเสียงตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งจะแบ่งวิธีการนับ

คะแนนเสียงออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

ประเภทที ่1 วาระที่ตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

(ซึ่งไดแ้ก่ วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 6 และวาระที่ 7) โดยบรษิัทฯ จะไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ที่งดออกเสียง

เป็นฐานในการค านวณ 

ประเภทที ่2   วาระที่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ซึ่งไดแ้ก่ วาระที่ 5) โดยบริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น ทั้งที่เห็นดว้ย  

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง เป็นฐานในการค านวณ  

ประเภทที ่3   วาระที่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ซึ่งไดแ้ก่ วาระที่ 8 วาระที่ 9 และวาระที่ 10) โดยบริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงของ 

ผูถื้อหุน้ ทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง เป็นฐานในการค านวณ 

ส าหรบัวาระท่ี 10 จะตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ

และออกเสียงคดัคา้น 

การสอบถามและแสดงความคิดเหน็ 

ก่อนลงมติแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม 

หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  โดยมีวิธีการสอบถาม และแสดงความ

คิดเห็น ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ตอ้งการถามค าถาม หรือแสดงความคิดเห็น สามารถถามค าถาม โดยการ 

เลือกฟังก์ชั่นค าถาม กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” เลือกวาระการประชุมที่ตอ้งการถามค าถาม หรือเลือกพิมพ์

ค าถามล่วงหนา้ได ้หลงัจากนัน้ใหก้ดปุ่ ม “ส่งค าถาม”  

บรษิัทฯ จะใหเ้วลาในการส่งค าถามเขา้มาในระบบ ในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที 
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2. บรษิัทฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชมุส าหรบัวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ในกรณีที่ค  าถามถกูส่งเขา้มา

เป็นจ านวนมาก บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการเลือกค าถาม ตามความเหมาะสมและเก่ียวขอ้งกบัแต่ละวาระ 

ทัง้นี ้กรณีที่ไม่สามารถตอบค าถามไดค้รบถว้นภายในเวลา บริษัทฯ จะน าไปสรุปไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ย 

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตามความเหมาะสมต่อไป 

นอกจากนี ้ผูด้  าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงว่า บริษัทฯ จะมีการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  

รวมไปถึง ไดบ้นัทึกเทปการประชมุ เพื่อการจดัท ารายงานการประชุม และการบริหารจดัการการประชุม  โดยชื่อ-นามสกลุ 

ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ที่มีการสอบถาม และแสดงความเห็น จะปรากฎอยู่ในรายงานการประชุม และจะมีการ

เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้เพิ่มเติมว่า ในระหว่างการประชุม หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ มีขอ้ขดัขอ้งหรือ  

มีค าถามเก่ียวกบัระบบการประชมุ สามารถติดต่อศนูยบ์ริการ (Call Center) ตามหมายเลขโทรศพัทท์ี่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือ

เชิญประชมุผูถื้อหุน้คือหมายเลข 02-931-9137 และ Line Official ตามที่ปรากฏบนหนา้จอ  

เมื่อผูถื้อหุน้รบัทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง การ

ประกาศผลคะแนน และการซกัถามในท่ีประชมุ ตามที่เสนอขา้งตน้แลว้ จึงไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ผูด้  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566  และไดจ้ัดส่งให้แก่ให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์

ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมตามที่กฎหมายก าหนด  พรอ้มทั้งไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แล้ว โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ไดม้ีการบันทึกรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2566 ไว้อย่างถูกตอ้งแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2566  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  

27 เมษายน 2566 ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุฉบบัดงักล่าว 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียด หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มี 

ผูถื้อหุน้รายใดสอบถามรายละเอียด หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 

 ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดก้ารอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอียด

ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,460,382 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 
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มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

รวม 162,460,382 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุเพิ่มเติม จ านวน 2 ราย คิดเป็นจ านวน

หุน้ 1,700 หุน้ รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ 59 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้162,460,382 หุน้   

 

วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายอภิเษก เทวินทรภกัติ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (“ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร”) 

เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไดน้ าเสนอผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญ ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 

โดยมีรายละเอียดปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่จดัส่ง

ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 โดยสรุปไดด้งันี ้

 บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ด าเนินธุรกิจที่ปรึกษาดา้นดิจิทัลทรานสฟ์อรเ์มชนั (Digital 

Transformation) แบบครบวงจร มุ่งเนน้การพฒันาธุรกิจและผนึกก าลงัในการท างานร่วมกบัลกูคา้ เพื่อน านวตักรรมและ

เทคโนโลยีที่ทนัสมยัมาสรา้งประโยชนส์งูสดุ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัใหก้ับลกูคา้ โดยการด าเนินธุรกิจของ

บรษิัทฯ นัน้ จะด าเนินการผ่านบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  

 โดยบรษิัทฯ มีพฒันาการท่ีส าคญั (Key Milestones) สรุปไดด้งันี ้

• ปี 2552 จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด เพื่อประกอบธุรกิจที่ปรึกษาดา้นดิจิทัลทรานสฟ์อรเ์มชนั 

(Digital Transformation) ใหบ้ริการแบบครบวงจรในดา้นการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกคา้ (“CRM”) 

และไดเ้ริ่มเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบั Salesforce  

• ปี 2558 บรษิัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายของซอฟตแ์วร ์Salesforce (Reseller) 

• ปี 2562 บริษัทฯ มีการขยายธุรกิจไปยงัประเทศเวียดนาม โดยการจดัตัง้บริษัท เบริล 8 พลสั - เวียดนาม จ ากดั 

และไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายซอฟตแ์วร ์Salesforce เป็นรายแรกในประเทศเวียดนาม 

• จากนัน้ บริษัทฯ ไดม้ีการพฒันาเทคโนโลยี และขยายขอบเขตการให้บริการแก่ลกูคา้ในดา้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

(Data Analytic) และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) เพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ บริษัทฯ เป็นตัวแทน

จ าหน่ายซอฟตแ์วร ์และพนัธมิตรกบับรษิัทชัน้น าระดบัโลก เช่น Salesforce, Google, MuleSoft, Tableau, และ 

Snowflake 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการเติบโตทางธุรกิจ และพัฒนาศักยภาพในรอบดา้น เช่น การพัฒนา

ผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารที่มีความหลากหลายเพิ่มมากขึน้ การน าเทคโนโลยีดิจิทลัจากบริษัทชัน้น าระดบัโลกเขา้มาใช้

ในการด าเนินธุรกิจ การขยายกิจการไปยงัต่างประเทศ ส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีจ านวนบคุลากรดา้นที่ปรกึษา (Consultant) และ

นกัพฒันาระบบ (Developer) เพิ่มขึน้ต่อเนื่องอย่างมีนยัส าคญั บรษิัทฯ จึงมีการเตรียมความพรอ้มในการขยายธุรกิจ เพื่อ

รองรบัการเติบโตในอนาคต  และไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) ในปี 2564  

 ซึ่งจากประสบการณก์ารท างานกว่า 14 ปี ท าใหบ้ริษัทฯ มีความเขา้ใจถึงความซบัซอ้นในการท าดิจิทลัทรานส์

ฟอรเ์มชัน (Digital Transformation) และตระหนักถึงความส าคัญในการเพิ่มศักยภาพการให้บริการให้ครอบคลุมใน
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หลากหลายรูปแบบ เพื่อช่วยสนบัสนนุใหล้กูคา้กา้วผ่านการเปล่ียนแปลงดา้นดิจิทลั และขึน้เป็นผูน้  าในการประกอบธุรกิจ  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเพิ่มศกัยภาพในการใหบ้ริการอย่างครบวงจร รองรบัทุกมิติของการท างาน สามารถตอบโจทย์

ความตอ้งการของลูกคา้ โดยในปี 2566 เป็นปีแห่งการเติบโตและความส าเร็จในการด าเนินงานร่วมกันของ Digital 

Transformation Ecosystem ที่มีส่วนช่วยขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงทางดา้นดิจิทัลแบบครบวงจรด้วยการบริการที่

หลากหลาย มีศกัยภาพครบทกุมิติ สามารถสรา้งบรกิารท่ีครบวงจร โดยกลุ่มบรษิัทประกอบดว้ยบรษิัทฯ และพนัธมิตรทาง

ธุรกิจที่มีความเชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีที่หลายหลาย มีประสบการณท์ างาน และมีทีมงานที่มีศกัยภาพ จ านวน 6 บริษัท 

ดงันี ้

1. บรษิัท เอคซเทนด ์ไอที รีซอรส์ จ ากดั บรษิัทเทคโนโลยีชัน้น าของประเทศไทย มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

ด้านการวางโครงสรา้งการเชื่อมต่อระบบ Technology Integration Platform โดยเป็นผู้น าการพัฒนาระบบ 

MuleSoft ในประเทศไทย ซึ่งบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้และเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วน 100% 

2. บริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากัด (ปัจจุบนัแปรสภาพเป็นบริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากัด (มหาชน)) (“Baycom”) ผูน้  า

ดา้นการรกัษาความปลอดภยับนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และใหบ้รกิารโซลชูั่นแบบครบวงจร อนัดบัตน้ ๆ ของ

ประเทศ  โดยบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้และเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วน 100%  

3. บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด ผูใ้หบ้ริการเฝ้าระวงัความปลอดภยัทางไซเบอร์ และใหค้  าปรกึษาความ

มั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งถือหุน้โดย Baycom ในสดัส่วน 100% 

4. บรษิัท รีโคนิกซ ์จ ากดั (“Reconix”) ซึ่งใหบ้รกิารดา้น Cyber Security โดยมีความเชี่ยวชาญในการทดสอบระบบ 

เพื่อหาช่องโหว่และการท า Smart Contract Audit ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ข้าซือ้หุ้นและเป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วน 70% 

(ปัจจุบันไดป้รบัโครงสรา้งการถือหุน้ โดยบริษัทฯ ไดจ้ าหน่ายหุน้ Reconix ใหก้ับ Baycom เพื่อปรบัโครงสรา้ง

กลุ่มธุรกิจดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Security))  

5. บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด บริษัทที่ปรึกษาด้านการท า Branding และการท าส่ือโฆษณาดิจิทัล  

(Branding & Digital Marketing) ซึ่งบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้และเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วน 51% 

6. บรษิัท เทคซอส มีเดีย จ ากดั ส่ือเทคโนโลยีและธุรกิจออนไลน ์ที่น าเสนอคอนเทนตเ์พื่อวงการ Tech ในโลกธุรกิจ 

และเป็นผูจ้ดังาน Tech Conference ซึ่งบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้และเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วน 20% 

ภาพรวมในการด าเนินธุรกิจ และผลการด าเนินงานรว่มกนัของกลุ่มบรษิัท (Group Synergy) ในปี 2566 สรุปไดด้งันี ้

1. ดา้นการเงิน:  

• รายไดข้องกลุ่มบริษัท ในปี 2566 มีจ านวนรายไดร้วม 2,427 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตเพิ่มขึน้ถึง  

6 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกบัรายไดใ้นปี 2564 ซึ่งเป็นปีที่บรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนเพื่อซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์

เป็นครัง้แรก (IPO) โดยมีรายไดจ้ านวน 384 ลา้นบาท  

• การบรหิารจดัการตน้ทนุดา้นการเงินของแต่ละบรษิัทมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2. ดา้นการขาย:  

• ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีฐานลกูคา้เป็นบริษัทชัน้น า ครอบคลมุในหลายหลายอุตสาหกรรมทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ เป็นจ านวนมากกว่า 500 ราย คิดเป็นอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ถึง 3 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับปี 

2564 ซึ่งมีฐานลกูคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 150 ราย  

• มกีารเติบโตที่เกิดจากการ Upsell และ Cross sell ของบรษิัทในกลุ่ม (Growth from Synergy) 

• มี Backlog และ Pipeline รว่มกนัในกลุ่มบรษิัทมากกว่า 900 ลา้นบาท 



 

 

   8 

 

3. ดา้นธุรกิจ: 

•  ปี 2566 กลุ่มบริษัท ประสบความส าเร็จในการส่งมอบงานมากกว่า 800 โครงการ คิดเป็นอตัราการเติบโต

เพิ่มขึน้ถึง 3 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 ซึ่งมีการส่งมอบงาน จ านวนกว่า 250 ราย 

• ปี 2566 กลุ่มบรษิัท ไดท้ าสญัญาเป็นคู่คา้ทางธุรกิจกบับรษิัทชัน้น าของโลก จ านวนมากกว่า 60 ราย คิดเป็น

อัตราการเติบโตเพิ่มขึน้ถึง 6 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีคู่คา้ทางธุรกิจกับบริษัทชั้นน าของโลก 

จ านวน 10 ราย  

• มีการขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศ เช่น ประเทศเวียดนาม ออสเตรเลีย และ สิงคโปร ์

4. ดา้นทรพัยากรบคุคล 

• ปี 2566 กลุ่มบรษิัท มีพนกังานต าแหน่ง Consultants และ Developers จ านวนมากกว่า 1,000 คน คิดเป็น

อตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ถึง 6 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 ซึ่งมีจ านวนประมาณ 180 คน  

• ปี 2566 กลุ่มบริษัท มีการรับรองคุณวุฒิ (Certification) ซึ่งเป็นการชีว้ัดถึงทักษะและความช านาญของ

พนกังาน ที่ไดร้บัจากคู่คา้ทางธุรกิจ เพิ่มขึน้เป็นจ านวนมากกว่า 400 ใบ คิดเป็นอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ 2 

เท่า เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัการรบัรองคณุวฒุิจ านวน 180 ใบ  

• นอกจากจ านวนพนกังานท่ีเพิ่มขึน้เป็นจ านวนมากในปี 2566 แลว้ ยงัมีทีมผูบ้รหิารที่มีความรู ้ความสามารถ 

มีประสบการณ ์และวิสัยทัศนอ์ันกวา้งไกล เขา้มาช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างแข็งแรง  

ซึ่งถือเป็นจดุแข็งที่ส  าคญัของ Digital Transformation Ecosystem ของกลุ่มบรษิัท 

• มกีารท างานแบบบรกิารรว่ม (Shared Services) ภายในกลุ่มบรษิัท เพื่อลดตน้ทนุค่าใชจ้่าย 

ผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการของกลุ่มบริษัทเป็นการด าเนินงานในลกัษณะห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ซึ่งเป็น 

ผูใ้หบ้ริการแบบครบวงจรตัง้แต่ตน้จนจบกระบวนการ (End-To-End Digital Transformation Expert) โดยสามารถสรุป

ประเภทของการใหบ้รกิารไดด้งันี ้

1. งานบรกิารใหค้  าปรกึษาดา้นการวางกลยทุธท์างธุรกิจ (Strategy Consulting) 

2. งานบรกิารใหค้  าปรกึษาและพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Consulting) 

3. งานบรกิารดา้นระบบวิเคราะหข์อ้มลูชัน้สงูและปัญญาประดิษฐ์ (Data & AI) 

4. งานดา้นการออกแบบประสบการณข์องผูใ้ชง้าน (Experience Design) 

5. งานดา้นการวางกลยทุธแ์บรนดแ์ละดิจิทลัเอเจนซี่ (Digital Agency) 

6. งานดา้นการพฒันาศกัยภาพเทคโนโลยีบคุลากร และการฝึกอบรม (Digital Capability Building) 

7. งานบรกิารใหค้  าปรกึษา และออกแบบระบบรกัษาความปลอดภยั (Cyber Security & Risk) 

8. งานบรกิารในการจดัหาบคุลากรดา้นระบบสารสนเทศ (Staff Augmentation) 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ หรือ CAC 

ตัง้แต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบนั ซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัการต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชิก CAC ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัที่ 5 ตุลาคม 2565 

โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยได้

ก าหนดเป็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และไดส่ื้อสารกับผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครดั บริษัทฯ ไดม้ีการปลูกฝังใหบุ้คคลากรทุกระดับ ยึดมั่นในแนวทางต่อตา้นการใหห้รือรบัสินบน และการทุจริต  

คอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึ่งบรษิัทฯ มีการจดัปฐมนิเทศเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่พนกังานใหม่ทกุครัง้ อีกทัง้ไดก้ าหนดแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และประเมินความเส่ียงจาก



 

 
   9 
 

การทุจริตคอรร์ัปชัน รวมถึงไดม้ีการเปิดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกับการกระท าความผิดบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ  
ซึ่งในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่พบขอ้รอ้งเรียนถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการกระท าผิดตามนโยบายฯ 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่า 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามรายละเอียด หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุรบัทราบรายงานรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566  
 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับ

รอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสุภัตรา สิมธาราแกว้ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน (“ประธาน
เจ้าหน้าทีส่ายงานบัญชีและการเงนิ”) เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้  

 ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายตามพระราชบญัญตั ิ
บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112  และขอ้บังคบับริษัทฯ ขอ้ 38 และขอ้ 39  ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท า 
งบดุล และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ เสนอให้ 
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิ และคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็
ก่อนที่จะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
 บรษิัทฯ จึงขอเสนองบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยนายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญาตเลขที่ 6660 ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีสงักดั 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงข้อมูลประจ าปี 2566 (56-1 One Report)  
ที่จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย : บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

สินทรพัยร์วม 3,988,631,280 3,922,780,697      2,878,655,608  2,770,841,388 

หนีสิ้นรวม      1,188,976,008  1,369,725,424         238,617,605  236,546,714 

ส่วนของผูถื้อหุน้      2,784,721,765  2,553,055,273      2,640,038,003  2,534,294,674 

รายไดร้วม     2,427,494,089  810,978,215        660,883,398  569,296,192 

ก าไรสทุธิ        250,243,477 138,623,458 106,946,597 115,394,394 

ก าไรต่อหุน้(บาท/หุน้)                      0.92                      0.61 0.40 0.51 

ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัทฯ บนัทึกรายการปรบัปรุงทางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ซึ่งไม่มีผลกระทบกับกระแส
เงินสดของบรษิัทฯ จ านวน 2 รายการเป็นจ านวนงิน 28 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้



 

 

   10 

 

1. การปรบัปรุงรายการจากการปันส่วนราคาซือ้จากการเขา้ซือ้กิจการบรษิัทย่อย ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

จากสัญญาการคา้ที่มีระยะเวลาตัง้แต่ 3 - 9 ปี ฐานลูกคา้ และภาษีเงินไดร้อตดับัญชี จากการประเมินมูลค่าสินทรพัยท์ี่

ไดม้าจากการรวมธุรกิจจ านวน 17.81 ลา้นบาท 

2. การปรบัปรุงมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาของโครงการโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ปัจจบุนัซึ่งเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 2.3 ท าใหเ้กิดผลต่างระหว่างมลูค่ายตุิธรรมกบัมลูค่าสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาจ านวน 10.11 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน

เฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ ณ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  และได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิงบการเงินเฉพาะกิจการและ งบการเงินรวมของบริษัทฯ 

ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มี 

ผูถ้ือหุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนมุตั ิ

งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน อนุมตัิงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,663,584 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 

รวม 162,663,584 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุเพิ่มเติม จ านวน 3 ราย คิดเป็นจ านวน

หุน้ 203,202 หุน้ รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ 62 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้162,663,584 หุน้ 

 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากในวาระท่ี 4 มีกรรมการบริษัท จ านวน 3 ท่าน ที่จะตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระ คือ 1. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์2. นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม  3. นายกฤษดา  เกตภุู่พงษ์ ดงันัน้ เพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จึงจะขอออกจากการประชมุจนกว่าการ

พิจารณาวาระนีจ้ะเสรจ็สิน้ 
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เมื่อกรรมการท่ีครบวาระและไดร้บัการเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัง้เป็นกรรมการ ไดอ้อกจากที่ประชมุเรียบรอ้ยแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมในฐานะเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

 ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึง

ในสาม (1/3) เป็นอัตรา ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ครัง้นี  ้มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

จ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

1.  นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์                 

2.  นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม    

3.  นายกฤษดา เกตภุู่พงษ์   

ขั้นตอนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามนโยบายการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

เพื่อแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื่อ

บคุคลที่พิจารณาแลว้เห็นว่ามีคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถเหมาะสม เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566  

โดยบรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่บรษิัทฯ ก าหนดไวผ่้านช่องทางอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหนา้เว็บไซตข์องบริษัทฯ ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและ

รายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567) ไดด้  าเนินกระบวนการสรรหาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษิัท โดยไดพ้ิจารณากลั่นกรอง

คุณสมบัติและความเหมาะสมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) สัดส่วน

จ านวนกรรมการและกรรมการอิสระ คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ ซึ่งสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ ์และเป็นไปตามประกาศ

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ทั้งนี ้ได้

พิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่ออย่างละเอียดรอบคอบ และค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้ง

คณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ ความรู ้ทกัษะและความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพื่อให้

สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการของ

บรษิัทฯ  

คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวังแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ และใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้บุคคล

เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ  โดยขอเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ดงันี ้

• นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง 

• นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง 

• นายกฤษดา เกตภุู่พงษ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง 
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โดยบุคคลทั้ง 3 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้บังคับของบริษัทฯ  

มีประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญสอดคลอ้งตาม Board Skills Matrix  รวมถึงไดพ้ิจารณาการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการรายเดิมตามนโยบายการสรรหากรรมการ ซึ่งในระหว่างที่ด  ารงต าแหน่งมีผลการปฏิบตัิงานเป็น

อย่างดี ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนคุณสมบัติความเป็นอิสระของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการอิสระ ซึ่ง นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายและ

หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดการเป็นกรรมการอิสระ 

 โดยรายละเอียดประวตัิของกรรมการแต่ละท่าน ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

 คณะกรรมการบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมซึ่งปรากฏว่า 

ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมตใินวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ

แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดก้ารอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน  

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้ 

1) นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการ  (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,544,784 99.9269 

ไม่เห็นดว้ย 118,800 0.0730 

งดออกเสียง 0 - 

รวม 162,663,584 99.9999 
 

 2) นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม  กรรมการอิสระ (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,663,584 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 

รวม 162,663,584 100.0000 
 

3) นายกฤษดา เกตภุู่พงษ์  กรรมการ  (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,663,584 100.0000  

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  
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งดออกเสียง 0 - 

รวม 162,663,584 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมในฐานะเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

 ผูด้  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ใน

รูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมตามแนวปฏิบัติที่ดี  

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ออกโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และน ามาปรับให้

สอดคลอ้งกับบริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง  ๆ ซึ่งมีหลักเกณฑเ์รื่อง 

ความสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิัทฯ ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละ

ท่าน ตลอดจนขอ้มลูเปรียบเทียบกับบริษัทในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าว

อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและสามารถเทียบเคียงได ้จึงเห็นควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่

เกิน 4,000,000 บาท (สี่ลา้นบาท) ซึ่งเท่ากบัปีที่ผ่านมา 

 คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท (ส่ีลา้นบาท) ทัง้นี ้ใหม้ีผลจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง

ตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการ / ต าแหน่ง 
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)  

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2566  

บาท/คน/คร้ัง 
เพิ่ม/ลด 

• คณะกรรมการบรษิัท 

ประธานกรรมการ 50,000  50,000  เท่าเดิม 

กรรมการ 30,000  30,000  เท่าเดิม 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 40,000  40,000  เท่าเดิม 

กรรมการ 30,000  30,000  เท่าเดิม 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธาน 20,000  20,000  เท่าเดิม 

กรรมการ 10,000  10,000  เท่าเดิม 
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คณะกรรมการ / ต าแหน่ง 
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)  

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2566  

บาท/คน/คร้ัง 
เพิ่ม/ลด 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ประธาน 20,000  20,000  เท่าเดิม 

กรรมการ 10,000  10,000  เท่าเดิม 

• คณะกรรมการบรหิาร 

ประธาน 15,000 -ไม่ม-ี เพิ่มใหม่ 

กรรมการ 10,000  -ไม่ม-ี เพิ่มใหม่ 

หมายเหต ุ ค่าเบีย้ประชุม เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย (รวมถึง 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นที่อาจมีการแต่งตัง้ขึน้ในอนาคตโดยคณะกรรมการ) ซึ่งจ่ายใหก้บักรรมการที่ไม่

เป็นผูบ้รหิาร เมื่อเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้  

2. เงินโบนัส : บริษัทฯ จะค านวณจ่ายเงินโบนัสจากวงเงินค่าตอบแทนกรรมการคงเหลือที่ได้รับอนุมัติ โดยให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่ายเงินโบนสัตามความเหมาะสม 

โดยขึน้อยู่กบัผลประกอบการของบริษัทฯ ทัง้นี ้เงินโบนสัจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการตามผลการปฏิบตัิงานและการมีส่วน

รว่มในการประชมุ และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัทฯ จะไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมการ 

3. สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ : ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัคิ่าตอบแทน

กรรมการ ประจ าปี 2567 

 ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม   ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามที่

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,662,484 99.9993 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 1,100 0.0006 

รวม 162,663,584 100.0000  

หมายเหตุ  ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม  
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

 ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 36  ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี  ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

รายเดิมอีกก็ได ้และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียน ตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียน

ผูส้อบบญัชี เพื่อใหม้ั่นใจว่า ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่ และ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 (เจ็ด) รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) รอบปีบญัชีติดต่อกัน อย่างไรก็ดี สามารถ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักดัส านกังานบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีรายเดิมได้  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

และบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 เนื่องจากมีความพรอ้มทัง้เกณฑด์า้นคุณภาพและดา้นค่าสอบบัญชี ประกอบกับมีความ

เขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ สามารถใหค้  าแนะน าและน าเสนอขอ้มลูในเชิงลึกที่ไดจ้ากการตรวจสอบเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่ม 

รวมทั้งให้ความรูใ้นเรื่องใหม่ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งมีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ 

หรือไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว

แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท    

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหนึ่งดงัมีรายนามต่อไปนี ้

เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบรษิัท ประจ าปี 2567  

1. นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6660  

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี ตัง้แต่ปี 2562)  และ/หรือ 

2. นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7480  

   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) และ/หรือ 

3. นายกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8050  

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

โดยในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชี 

รบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทแทนผูส้อบบัญชี

ดงักล่าวได ้

 รายละเอียดประวตัิและประสบการณท์ างานของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีไดจ้ดัส่งใหแ้ก ่

ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 แลว้ 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของกลุ่มบรษิัท ประจ าปี 2567 และค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส จ านวน 

4,600,000 บาท (ส่ีลา้นหกแสนบาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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 ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

รายละเอียด ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)(บาท) ปี 2566 (บาท) 

ค่าสอบบญัชีประจ าปี 

ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส 

3,475,000 

1,125,000 

3,330,000 

970,000 

รวม 4,600,000 4,300,000 

หมายเหตุ  ค่าสอบบัญชีของปี 2566 มีการปรับเพิ่มขึน้จากที่ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

เนื่องจาก บริษัทย่อย คือ บริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากัด (มหาชน) ไดด้  าเนินการเตรียมความพรอ้มส าหรบั

การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO)  จึงมีค่าสอบบญัชีเพิ่มขึน้

อีก จ านวน 300,000 บาท 

 ค่าบริการอื่น (Non – Audit Fee) 

รายละเอียด ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

• ค่าตรวจสอบบตัรส่งเสรมิการลงทนุ (ต่อฉบบั) 80,000 80,000 

 โดยค่าตรวจสอบบญัชีที่เพิ่มขึน้จากปีก่อนในอตัรารอ้ยละ 15.00 เนื่องจากการเติบโตของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

รวมถึงการตรวจสอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทย่อยที่เตรียมพรอ้มส าหรบัการ IPO  ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีที่ดงักล่าวได้

รวมของบรษิัทย่อยแลว้ ดงัต่อไปนี ้

• บรษิัท เอคซเทนด ์ไอที รีซอรส์ จ ากดั  

• บรษิัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากดั (มหาชน) 

• บรษิัท อี ซี โอ พี จ ากดั 

 ส าหรบับรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทรว่มทนุอื่น ๆ ใชบ้รกิารของผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีอื่น เนื่องจาก

มีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดทางบการเงินไดท้ันตามก าหนด

ระยะเวลา  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดก้ารอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน อนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 จ านวน 4,600,000 บาท  

(ส่ีลา้นหกแสนบาท) ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,663,584 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 

รวม 162,663,584 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้  

  ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน  รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 45 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัท ฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี

ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  ปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 

132,354,565.50 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 12,100,000 บาท  ดงันัน้ ในปี 

2567 บริษัทฯ จึงจะจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 1,140,000 บาท ท าใหทุ้นส ารองตามกฎหมายของ

บรษิัทฯ มียอดรวมเท่ากบั 13,240,000 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

ส าหรบัเรื่องการจ่ายเงินปันผล บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของ

ก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง  ๆ  

(หากก าหนดไวแ้ละหากมี) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรืออาจมีการเปล่ียนแปลง

นโยบายการจ่ายเงินปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผลประกอบการ ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนเพื่อบริหารกิจการ 

แผนการลงทนุเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต  และการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขทางการตลาดหรือภาวะเศรษฐกิจ 

ในปี 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 

106,946,597 บาท คิดเป็นอัตราก าไร 0.40 บาทต่อหุน้ หลังจากจัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ บริษัทฯ มีก าไร

สะสมและกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้

บริษัทฯ จึงพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน งวดวันที่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 

2566 ในอตัราหุน้ละ 0.23 บาท ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 264,709,131 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 60,883,100.13 บาท หรือ

คิดเป็นอัตราส่วนรอ้ยละ 57 ของก าไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  

โดยเงินปันผลที่ เสนอจ่ายดังกล่าวเป็นก าไรสุทธิของกิจการที่ ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (กิจการ BOI) จ านวน 

60,883,100.13 บาท หรือคิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.23 บาท  

โดยบริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567  

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  23 พฤษภาคม 2567  ทั้งนี ้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ยังมีความไม่แน่นอน 

เนื่องจากขึน้อยู่กบัมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
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ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล ระหว่างปี 2566 และ 2565 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

1.  ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 106.9 121.3 

2. จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั (ลา้นหุน้) 264.7 225.6 

3. ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.40 0.51 

4. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.23 0.055 

5. เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 60.9 13.2 

6. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 56.9 10.8 

หมายเหตุ  1. ก าไรสทุธิประจ าปี เป็นก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2. อตัราการจ่ายปันผลค านวณจาก เงินปันผลจ่าย / ก าไรสทุธิประจ าปี 

คณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไร

จากผลการด าเนินงาน งวดวนัที่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566  เพื่อเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน

ปันผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 จ านวนจ านวน 1,140,000 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ส่งผลใหทุ้น

ส ารองตามกฎหมาย เท่ากบั 13,240,000 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบรษิัทฯ 

2. จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.23 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 60,883,100.13 บาท หรือคิด

เป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 57 ของก าไรสทุธิของงบเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ

บริษัทฯ โดยเงินปันผลที่เสนอจ่ายดงักล่าวเป็นก าไรสุทธิของกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (กิจการ 

BOI) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน

ก าไรจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และการจ่ายเงินปันผล 

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน อนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และการ

จ่ายเงินปันผล ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,663,584 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 

รวม 162,663,584 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 
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วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัทฯ 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุ เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุรายงานต่อที่ประชมุว่า บรษิัทฯ มีความประสงคแ์กไ้ขตราประทบัของบรษิัทฯ ใหม้ีขนาดเล็กลง 

เพื่อความสะดวกส าหรบัการใชง้าน แต่ดว้ยขอ้จ ากดัของการจดัท าตรายาง จึงตอ้งแกไ้ขแบบตราประทบัของบรษิัทฯ จึงขอ

เสนอใหม้ีการจดัท าและเปล่ียนแปลงลกัษณะของดวงตราของบรษิัทฯ ใหม่ เป็นดงันี ้

ตราประทับเดิม ตราประทับใหม ่

 

 

 

 
 

 

 

 

รวมทั้ง อนุมัติมอบอ านาจใหก้รรมการ และ/หรือ บุคคลที่กรรมการมอบหมาย มีอ านาจในการแกไ้ข เพิ่มเติม 

เปล่ียนแปลงถอ้ยค าอนัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงตราประทบัของบรษิัทฯ กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ 

คณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการเปล่ียนแปลง

ตราประทบัของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนุมตัิการเปล่ียนแปลง

ตราประทบัของบรษิัทฯ 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ว่ามติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิใหแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัทฯ ตามที่เสนอ 

รวมทัง้ อนมุตัิมอบอ านาจใหก้รรมการ และ/หรือ บคุคลที่กรรมการมอบหมาย มีอ านาจในการแกไ้ข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง

ถอ้ยค าอันเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัทฯ กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์  ดว้ยคะแนน

เสียง ดงันี ้

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,675,884 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 162,675,884 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุเพิ่มเติม จ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวน

หุน้ 12,300 หุน้ รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ 63 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้162,675,884 หุน้ 
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วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุ เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 

ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 โดย มีการปรบัปรุงกฎหมายใหร้องรบั

การบรหิารจดัการประชมุดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละเพิ่มการน าส่งหนงัสือและประกาศทางอิเล็กทรอนิกส ์จึงสมควร

ที่จะมีการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งและ/หรือใหส้ามารถด าเนินการตามพระราชบญัญัติบรษิัท

มหาชนจ ากดั ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าว และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัทฯ โดยมี

รายละเอียดการแกไ้ขและเพิ่มเติม ดงันี ้

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อน

วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษา

สิทธิและประโยชน์ของบริษัท ประธานกรรมการ

หรือบุคคลอื่นใดซึ่งไดร้บัมอบหมายจะแจง้การนัด

ประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่า

นั้นก็ได ้ทั้งนี ้หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสามารถจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ข้อ 25. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือ

นดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น

รีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิทั 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ห รื อ บุ ค ค ล อื่ น ใ ด 

ซึ่งไดร้บัมอบหมายจะแจง้การนัดประชุมโดย

วิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้

ทั้งนี ้ หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสามารถ

จัด ส่งหนัง สือ เชิญประชุมโดยจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิ

หรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตั้งแต่

สองคนขึน้ไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้  

โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้

ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี้

ให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวัน

ประชุม ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่

ได้รับการร้องขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการ

ตามวรรคสอง กรรมการซ่ึงร้องขออาจ

ร่วมกัน เ รียกและก าหนดวันประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองทีร้่องขอ

ได้ภายในสิบสี่  (14) วันนับแต่วันครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
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ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 28. คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ยสาม (3) 

เดือนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่

ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่

อื่นใด โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไป

ตามดลุพินิจของประธานกรรมการ 

ข้อ 28. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย

หน่ึง (1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน ณ จังหวดั

อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด หรือ

อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ใน

กรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่

ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม โดย

การก าหนดวนั เวลา และสถานที่ เป็นไปตาม

ดลุพินิจของประธานกรรมการ 

ข้อ 31. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ

ให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ

อนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อย

กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณา

ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวัน

ประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนั

ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี ้การประชุมผูถื้อหุน้ใหจ้ดัขึน้ในจงัหวดัอนัเป็น

ที่ ตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท  หรื อจังหวัด

ใกล้เคียงตามที่คณะกรรมการจะก าหนด หรือ

จัดการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ใ น ก ร ณี เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ด  าเนินการตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ ระเบียบ และ/หรือค าสั่งใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซึ่ง

มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้ 

ข้อ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการ

จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ 

วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่ 

จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 

แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะ 

กรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือ

หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 

วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอก

กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์หรือทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า

สาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า

สาม (3) วนั ตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบียน

ก าหนด 

ทัง้นี ้การประชมุผูถื้อหุน้ใหจ้ดัขึน้ในจงัหวดัอนั

เป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดั

ใกลเ้คียงตามที่คณะกรรมการจะก าหนด หรือ

จดัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็

ได ้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ในกรณี เ ป็นการประชุมผู้ ถือหุ้น ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑ ์

วิ ธีการ ระเบียบ และ/หรือค าสั่ งใด ๆ ที่

เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบังคับใช ้ณ วันประชุมผู้ถือ
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ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

หุน้ครัง้นัน้ 

ข้อ 44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน

ก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เ งินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น  หุ้นละ 

เท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิ

และก าหนดให้หุ้นบุริม สิทธิได้รับ เงิน ปันผล

แตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่

ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมี

ผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบใน

การประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 

นับแต่ วันที่ ที่ ป ระชุมผู้ ถื อหุ้น  หรื อที่ ป ระชุม

คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็น

หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็น

เวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวน

ที่จดทะเบียนไว้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน

แลว้ บรษิัทอาจจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน

โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บั

ความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ข้อ 44. ห้ามจ่ ายเงิน ปันผลจากเงินประ เภทอื่น

นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอด

ขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้นหุ้นละ  

เท่า  ๆ กัน  เว้นแต่ ในกรณีบริษัทออกหุ้น

บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บัเงิน

ปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงิน

ปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผล

ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่า

บรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และ

เมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้

รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น

คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) 

เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่

ประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้

ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลง

โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนังสือพิมพ์ หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบียนก าหนด 

ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตาม

จ านวนที่ จดทะเบียนไว้หรือบริษัทได้จด

ทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ บรษิัทอาจจ่ายเงินปันผล

ทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญ

ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้
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ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 46. ตราของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้

 

 

 

 
 

ข้อ 46. ตราของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้

 

รวมทัง้ อนุมตัิมอบอ านาจใหก้รรมการบริษัทคนหนึ่งคนใด และ/หรือ บุคคลที่กรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผูม้ี

อ  านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชน โดยที่ไม่กระทบต่อสาระส าคญั

ของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคับตามที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคับกับ

กระทรวงพาณิชยส์ าเรจ็ลลุ่วง 

คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 พิจารณาอนุมัติการแก้ไข

เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติม

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ว่ามติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตามที่เสนอ รวมทัง้ 

อนุมตัิมอบอ านาจใหก้รรมการบรษิัทคนหน่ึงคนใด และ/หรือ บุคคลที่กรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจด าเนินการ

ต่าง ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชน โดยที่ไม่กระทบต่อสาระส าคัญของการแก้ไข

เพิ่มเติมข้อบังคับตามที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับกับกระทรวง

พาณิชยส์ าเรจ็ลลุ่วง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 162,675,884 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 162,675,884 100.0000  

 หมายเหตุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 
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วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท เบย ์คอมพิวติ้ง จ ากัด 

(มหาชน) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากัด (มหาชน) 

 ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากในวาระที่ 10 มีกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย จ านวน 3 ท่าน คือ  

1. นายอภิเษก เทวินทรภกัติ  2. นายศุภชยั บุริสตระกูล  และ 3. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์  ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีความโปร่งใส จึงขอเชิญกรรมการทั้ง 3 ท่าน ออกจากการประชุมจนกว่าการพิจารณาวาระนี ้ 

จะเสรจ็สิน้ 

 เมื่อกรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดอ้อกจากที่ประชมุเรียบรอ้ยแลว้  ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาววิศรา หาญชนบท 

ที่ปรกึษากฎหมายของบริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากัด (มหาชน) จากบริษัท ติลลิกีแอนดก์ิบบินส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

(“ทีป่รึกษากฎหมาย”) ซึ่งไดเ้ขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชุมว่า บริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากัด (มหาชน) (“Baycom”) บริษัทย่อยของ

บริษัทฯ มีแผนในการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ พนกังานของ Baycom 

และบริษัทย่อย เพื่อตอบแทนและเพื่อเป็นการจูงใจใหบุ้คลากรของ Baycom และบริษัทย่อยมีความตัง้ใจในการท างาน 

รกัษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถใหอ้ยู่ร่วมท างานกับ Baycom และบริษัทย่อยในระยะยาว และใหพ้นักงานเกิด

ความรูส้ึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของและร่วมสรา้ง Baycom ใหเ้จริญเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ซึ่งถือเป็น

ส่วนหนึ่งของแผนการ IPO ของ Baycom (“โครงการ ESOP”) ในการนี ้Baycom ประสงคท์ี่จะเสนอขายหุน้สามญัที่ออก

ใหม่ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของ Baycom และบริษัทย่อยเป็นจ านวนไม่เกิน 4,900,000 หุน้ คิดเป็น

สัดส่วนไม่เกินรอ้ยละ 1.75 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ Baycom ภายหลังการออกและเสนอขายหุน้

สามญัที่ออกใหม่ตามแผน IPO ในช่วงเวลาเดียวกับ และในราคาเสนอขายเท่ากบัราคาเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ต่อ

ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ทัง้นี ้โดยใหค้ณะกรรมการของ Baycom เป็นผูม้ีอ  านาจพิจารณาจดัสรรหุน้สามญัออกใหม่

จ านวนดังกล่าว ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของ Baycom และบริษัทย่อยโดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมจากต าแหน่ง หนา้ที่ ความรบัผิดชอบที่มีต่อ Baycom และบริษัทย่อย อายุงาน ประสบการณ ์ความสามารถ 

ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน ผลงาน รวมถึงผลประโยชนท์ี่จะน ามาสู่ Baycom ในอนาคตของกรรมการและ

พนกังานแต่ละราย 

ทั้งนี ้หากมีหุน้สามญัที่เหลือจากการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของ Baycom ตาม

โครงการ ESOP ให ้Baycom เสนอขายหุน้ท่ีเหลือต่อประชาชนทั่วไปต่อไป 

การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ภายใตโ้ครงการ ESOP นี ้จะไม่มีการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของ Baycom และบรษิัทย่อยรายใดเกินกว่ารอ้ยละ 5.0 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด

ที่เสนอขายภายใตโ้ครงการ ESOP โดยมีรายละเอียดกรรมการของ Baycom ที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นท่ีได้รับ 

การจัดสรร 
ร้อยละของจ านวนหุ้น

ของการเสนอขาย 

1. นายอภิเษก เทวินทรภกัติ ประธานกรรมการ 150,000 3.06% 

2. นายปิติ ชชัวาลโชคชยั กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

150,000 3.06% 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นท่ีได้รับ 

การจัดสรร 
ร้อยละของจ านวนหุ้น

ของการเสนอขาย 

3. นายพรต เสตสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

150,000 3.06% 

4. นายพินิจ พวัพนัธ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

 / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

150,000 3.06% 

5. นายศภุชยั บรุสิตระกลู กรรมการ/ประธาน

กรรมการบรหิาร 

150,000 3.06% 

6. นายอวิรุทธ ์เลีย้งศิริ 
กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร 
100,000 2.04% 

7. นางสาวสินีนาฎ ค าวงคปิ์น กรรมการ 100,000 2.04% 

8. นายนพดล โสธนกลุ กรรมการ 100,000 2.04% 

9. นายกฤษดา เกตภุู่พงษ์ กรรมการ 100,000 2.04% 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการ

หรือพนกังาน (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) บริษัทมีหนา้ที่ตอ้งขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิการเสนอขายหุน้สามญัที่ออก

ใหม่ของ Baycom ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของ Baycom และบริษัทย่อยภายใตโ้ครงการ ESOP ตาม

เงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุดงักล่าว 

คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการออกและ

เสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ Baycom ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของ Baycom โดยมีรายละเอียดตามที่

เสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอ

ขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบรษิัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท เบย ์

คอมพิวติง้ จ ากดั (มหาชน) 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ว่ามติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่า

รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงคดัคา้น 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงคดัคา้น อนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้สามัญที่ออกใหม่ของบริษัท 
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เบย ์คอมพิวติง้ จ ากัด (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากัด (มหาชน)  ดว้ย

คะแนนเสียง ดงันี ้

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 81,442,002 99.7125 

ไม่เห็นดว้ย 234,800 0.2874 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 81,676,802 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

 

วาระที ่11  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี)  

 ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัวาระที่ 11 นี ้บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ  

ใหค้วามเห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบริษัทชีแ้จง ตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ 

โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

 ผู้ด  าเนินการประชุมรายงานว่า ตามที่บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามมาไดล่้วงหน้าตัง้แต่วันที่   

27 มีนาคม 2567 ถึงวนัที่ 18 เมษายน 2567 นัน้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามเขา้มา  

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ซึ่งมีผูถื้อหุน้

สอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ โดยสรุปดงัต่อไปนี ้

1. นาย อัฎพล พันธุรัตน ์ผูถื้อหุน้ สอบถามดงันี ้

แผนการด าเนินการ การท า JV M&A ทัง้ต่างประเทศ และในประเทศ มีผลด าเนินการเป็นอย่างไร และอนาคตจะ

เป็นไปตามแผนหรือไม่ และจะมีการท าดีล กบั (-บริษัท A-) จะช่วยใหบ้รษิัทฯ ได ้ecosystem มาเสรมิ และไดป้ระโยชนท์ัง้

สองฝ่ายอย่างไร 

ประธานฯ มอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูต้อบค าถาม 

 นายอภเิษก เทวินทรภักติ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ตอบขอ้ซกัถามดงันี ้ 

ตอบ บริษัทฯ ไดม้องหาโอกาสทางธุรกิจในด าเนินการร่วมทุน (Joint Venture: JV) และการควบรวมหรือ 

ซือ้กิจการ (Merger & Acquisition: M&A) อย่างต่อเนื่อง และยังคงอยู่ในกระบวนการศึกษา และการสอบทานธุรกิจ  

(Due diligence) ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการแสวงหาในทุก ๆ รูปแบบ เช่น การพิจารณาและวิเคราะหว์่ามีโครงการร่วมทุนใดที่มี

ความน่าสนใจ และส าหรับกรณีการควบรวมหรือซือ้กิจการ ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการด าเนินการในธุรกิจ

ต่างประเทศเป็นหลกั  ทัง้นี ้หากมีพฒันาการและสามารถเปิดเผยได ้บรษิัทฯ จะประกาศใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในทนัที 

2. นางสาว ชนาธิป วิทยากูล ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ใหค้  าแนะน าดงันี ้

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยมีนโยบายน าเสนอให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

จดัประชุมสามญั/วิสามญัผุถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ 

ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับ หนงัสือเวียนของ 
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ส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดั

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567  จึงขอน าเสนอใหบ้รษิัทฯ พิจารณาขอ้เสนอการจดัประชมุ แบบ Hybrid ตาม

นโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ 

นายอภเิษก เทวินทรภักติ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ตอบดงันี ้ 

ตอบ ส าหรบัการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ในครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดค้  านึงถึง 

(1)  การใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตนไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

(2)  เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

(3)  ใชร้ะบบควบคมุการประชมุที่มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  

(4)  มีการส่ือสารกระบวนการและขั้นตอนที่จ าเป็น และมีระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผู้ถือหุ้นสามารถ

ด าเนินการได ้

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะน าการประชุมแบบ Hybrid ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ถัดไปมาพิจารณา โดยจะ

ค านึงถึงความปลอดภยัของผูถื้อหุน้ และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแนะอย่างใดอีก ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชุม

ทราบว่า บริษัทฯ ไดบ้นัทึกเสียงและภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการประชมุ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ที่ก าหนดใหม้ีการบนัทึกเสียงและภาพของผูร้่วมประชุมทุกคน ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมใน

รูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ทั้งนี ้หลังจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ า ปี 2567 ในครัง้นีเ้สร็จสิน้ลง บริษัทฯ จะ

เผยแพร่รายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทั้งแจ้งผ่านระบบเผยแพร่

สารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือมีความเห็นสามารถแจง้

เลขานกุารบรษิัทภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุ 

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ในนามของคณะกรรมการบรษิัท ที่ผูถื้อหุน้สละเวลามาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้

และขอปิดประชมุ  

 ปิดประชมุเวลา 12.00  น.  

 
       ลงชื่อ ____________________________  ประธานการประชมุ 

                                     (นายชชัวาลย ์เจียรวนนท)์  

 
____________________________ 

(นางสาวอญัชลี  อินทรธ์ ารง) 

เลขานกุารบรษิัท  

ผูบ้นัทึกการประชมุ 
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